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Konu:

_(;OK TEH!_iKELi _SIN_IF1:A YE_R ALAN VE (_)N_DA_N FAZLA CALISANI Bl_JL_UNAN
ISYERLERINDE I$SI_ZL_IK_ SIGORTASI PRIMI ISVEREN PAY_IU TESVIKINDEN
YARARLANILMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA TEBLIG

31.12.2018 tarih ve 30642 sayili Resmi Gazete’de (4. Mukerrer) yayinlanan “Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde Igsizlik Sigortasi Primi
isveren Payi Tesvikinden Yararlaniimasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” ile, 4447
saylli Igsizlik Sigortasi Kanunu'nun ek 4. maddesi geregince U¢ yil siireyle 6limli veya
surekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
ve ondan fazla calisani bulunan isyerlerine saglanacak igsizlik sigortasi primi igsveren payi
tesvikinin (igsizlik sigortasi primi isveren hissesinin %2 yerine %1 oranindan hesaplanmasi)
usul ve esaslari belirlenmigtir.

Diizenleme, 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan ve ondan fazla ¢alisani bulunan isyerlerini kapsamaktadir.

4447 sayih Kanunun Ek 4. maddesi asagidaki gibidir:

“‘Ek Madde 4 -

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli
sinifta yer alip ondan fazla calisani bulunan ve Ug¢ yil iginde olumli veya surekli is
goremezlikle sonucglanan is kazasi meydana gelmeyen igyerlerinde calisanlarin issizlik
sigortasi isveren payi tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak Uzere ve ug yil
sureyle %1 olarak alinir. Olimli veya siirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana
gelmesi halinde takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir. isverenler bu
fikrada ongorilen sartlari tekrar saglamalari ve talepleri halinde bu tesvikten yeniden
yararlanir. Tarkiye genelinde birden fazla tescilli ¢cok tehlikeli sinifta yer alan igyeri bulunan
isverenin 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda c¢alistirilan toplam
calisan sayisi esas alinir.

Bu maddeye gore tesvikten yararlanan isverenlerden birinci fikrada belirtilen is kazalarini
bildirmeyenler, is kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren yararlandiklari primleri yasal
faizi ile birlikte geri oderler ve bu tesvikten bes yil sure ile yasaklanirlar. Haklarinda
yasaklama karari verilen tuzel kisilerin sahis girketi olmasi héalinde, sirket ortaklarinin tamami
hakkinda; sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan
gercek veya tuzel kisi ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir. Haklarinda yasaklama
karari verilenlerin gercek veya tlzel kisi olmasi durumuna gore; ayrica bir sahis sirketinde
ortak olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak olmalari
halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari kaydiyla bu sermaye sirketi
hakkinda da ayni sekilde yasaklama karari verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir”
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1. TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken Ug yillik sure ile tesvikten

yararlanilacak ug yillik sure boyunca igveren, agsagidaki sartlari saglamasi kaydiyla tegvikten
yararlanabilir:

a) lisyerinin 6331 sayili Kanunun 9. maddesi kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer almasi
gerekmektedir.

b) Isverenin Tirkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda
ondan fazla g¢alisani bulunmasi gerekmektedir.

c)  Olumli veya sirekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemesi sarttir.

c) Isyerinin, ISG-KATIP’e kayitli onaylanmis ve devam eden is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin verilmesine iligkin, is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29.12.2012 tarihli
ve 28512 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligine gore Bakanlikga yetkilendirilmis kurum ve kuruluglar ile yapiimig bir
s6zlesmesinin bulunmasi sarttir.

Asll igveren alt isveren iligkisi kurulan isyerlerinde, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin
saglanmasi gereken ug yillik sure ile tesvikten yararlanilacak U¢ yillik sure boyunca alt
isverenlere ait igyerlerinde o6lumliu veya surekli is goremezlikle sonuglanan is kazasi
meydana gelmemesi sarttir.

4447 sayih Kanunun gegici 19. maddesi, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun ek 1.
maddesi kapsaminda prim desteginden veya issizlik sigortasi primini kapsayan diger sigorta
prim tesviki, destek veya indirimlerden yararlanan igverenler ayni ayda ayni sigortali igin bu
maddede belirtilen tegvikten yararlanamayacaklardir.

2. TESVIKTEN YARARLANMAYA ESAS SARTLARIN SAGLANMASI GEREKEN UG
YILLIK SURE

Tesgvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken sure, tesvikten yararlanmaya
baslanilacak takvim yilindan bir dnceki yilin son ayindan/déneminden baslanilarak geriye
dogru ug yil olarak hesaplanacaktir.

4447 sayih Kanunun ek 4. maddesinde takvim yili esas alindigindan anilan maddenin
yururlige girdigi tarihten (23.04.2015 tarihinden) 2016/Ocak ayina kadar gegen sureye iliskin
isverenler hak talebinde bulunamayacaklardir.

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin saglanmasi gereken Ug yillik sdre, bir takvim yil

icerisinde Ocak ayi disinda diger aylarda ilk defa tescil edilen isyerleri icin tescil edildigi tarihi
takip eden takvim yilinin Ocak ayindan itibaren hesaplanacaktir.
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3. TESVIKTEN YARARLANMA SURESI

Tesvikten yararlanma suresi, igyerinin tesvikten yararlanmaya esas sartlari sagladigi tug yilhik
sureyi takip eden takvim yilindan gecerli olmak Uzere Ug yil olacaktir.

Ornek: Tebligin 4. maddesinde belirtilen sartlari 2018/Ocak ila 2020/Aralik aylari arasinda
saglayan bir igyeri, 2021/Ocak ay! ila 2023/Aralik aylari arasinda 4. maddede belirtilen
sartlari saglamaya devam etmesi halinde bu sure boyunca tegvikten yararlanabilecektir.

4. GALISAN SAYISININ HESAPLANMASI

Calisan sayisinin toplamda ondan fazla olup olmadiginin tespitinde asagidaki sartlar
aranacaktir:

a) Calisan sayisinin hesabinda, ayni isveren tarafindan Turkiye genelinde ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calistirilan toplam sigortali sayisi esas alinacaktir,

b) Asil isveren alt igveren iligkisi kurulan igyerlerinde alt isverenin ¢alisanlari asil isverenin
toplam c¢alisan sayisina veya asil igverenin galisanlari alt isverenin toplam g¢alisan sayisina
dahil edilmeyecektir,

c) 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu'nda belirtilen aday cgirak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim goren oOgrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim ile ylksekogrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici
egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen
projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu uyarinca universitelerde
kismi zamanl galistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, prime esas gunluk
kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar, Tirkiye is Kurumu'nca diizenlenen
egitimlere katilan kursiyerler ile toplum yararina programlara katilanlar, ceza infaz kurumlan
ile tutukevleri bunyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde ¢aligtirilan hukamlu
ve tutuklular ¢alisan sayisinin hesabinda dikkate alinmayacaktir,

¢) lIsyerinde cesitli nedenlerle ay igcinde galismasi bulunmayan ve Ucret ddenmeyen
sigortalilar toplam calisan sayisina dahil edilecektir,

d) Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitli sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortah
sayisI dusulecektir,

e) Ay icinde ise giren veya isten cikan sigortalilar, toplam sigortali sayisina dahil
edilecektir,

f)  Kamu kurum ve kuruluglarinin ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde, sadece 5510
sayih Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda bildirilen sigortalilar
toplam calisan sayisina dahil edilecektir.
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Ornek: Her ay 8 giin sireyle 21 calisan istihdam eden A igyeri, calisan sayisinin hesabi
bakimindan tegvikten yararlanmaya esas sartlari saglamaktadir.

Ornek: Her ay 30 giin sureyle 10 calisan istihdam eden B igyeri, ¢alisan sayisi bakimindan
tesvikten yararlanmaya esas sartlari saglamamaktadir.

5. TESViK_TEN YARARLANMAK iGiN SOSYAL GUVENLIK KURUMUNCA
YAPILACAK ISLEMLER VE BASVURU

Tebligin 4. maddesinde belirtilen sartlardan birinin saglanmamasi nedeniyle tesvik
uygulamasina son verilmig isverenler diginda tesvikten yararlanmak isteyen isverenler igin
bagvuru sarti bulunmamaktadir. Sosyal Giivenlik il Mudurliikleri/Sosyal Glvenlik
Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Isyerinin, tesvikten yararlanilacak takvim yilindan 6nceki Gg yil sireyle bu Tebligin 4.
maddesinde aranilan tum sartlari saglayip saglamadigl kurum sistemi tarafindan

otomatik olarak kontrol edilecektir. isyerinin s6z konusu sartlari sagladiginin tespit edilmesi
durumunda, igveren takip eden takvim vyilindan itibaren Ug¢ yil sureyle bu tesvikten
yararlanabilecektir.

Tegvikten yararlanilan U¢ yillik sUrede, tegvikten yararlanma sartlarindan herhangi birinin
kaybedilmesi durumunda, tesvikten tekrar yararlanilabilmesi igin isverenin basvuruda
bulunmasi gerekmektedir. Basvurular, tegvikten yararlanilacak takvim yilindan 6nceki yilin
son giiniine (Aralik ayinin son giinii) kadar isveren sisteminden “Cok Tehlikeli isyerleri icin
Issizlik Sigortasi Primi Tesvik Yonetimi” ekranindan yapilacaktir. Sistem tarafindan gerekli
kontrolun yapilmasinin ardindan bagvuru onaylanacaktir.

Ornek: 2021/Ocak ila 2023/Aralik ddéneminde bu Tebligin 4 (nclii maddesinde belirtilen
sartlari saglayan M isyeri 2024/Ocak ayinda tesvikten yararlanmaya baslamistir. M igyerinin
calisan sayisi 2024/Mart ayinda 10’dur. isyerinin tesvik uygulamasina 2024/Mart ayindan
itibaren son verilecektir. M isyeri 2025/Ocak ila 2027/Aralik ayinda 4 Gncu maddede belirtilen
sartlari saglamasi ve igverenin 2027/Aralik ayi sonuna kadar isveren sisteminden “Cok
Tehlikeli isyerleri icin issizlik Sigortasi Primi Tesvik Yonetimi” ekranindan basvuru yapmasi
halinde 2028/Ocak ayinda tesvikten tekrar yararlanmaya baslayabilecektir.

Tesgvikten yararlanilacak U¢ yillik strede her bir ayda, isverenin Turkiye genelinde ondan
fazla sigortalisi olup olmadigi hususu aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma goénderilmesi
sirasinda kurum sistemi tarafindan tespit edilemedigi icin, bu husus, aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal veriime suresi sona erdikten sonra, ayni isverene ait ¢cok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinden ayni aya iliskin verilen tim aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl
sigortali sayisi kontrol edilmek suretiyle sistem tarafindan tespit edilecektir. Ancak, tesvikten
yararlanmaya baglayan isverenlerin, tesvikten yararlanma sartlarini tagiyip tagimadiklarini
tesvikten faydalandigi stire boyunca kontrol etme sorumlulugu bulunmaktadir.
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6. TESVIKIN HESAPLANMASI

Tebligin 4. maddesinde aranilan sartlarin kurum sistemi tarafindan otomatik olarak kontrol
edilmesinin ardindan, issizlik sigortasi primi isveren payi, tesvikten yararlanmaya esas
sartlarin saglandigi tg yillik sureyi takip eden takvim yilinin basindan itibaren Ug¢ yil sureyle
her ay/dénem igin ilgili ayda Kuruma bildirilen sigortalilara iliskin prim 6édeme gin sayisi
dikkate alinmak suretiyle prime esas kazanglar Uzerinden %1 olarak hesaplanarak tahsil
edilecektir.

Ornek: Tesvikten yararlanan A isyerinin 2019/Ocak ayinda her biri 30 gin g¢alisan 20
sigortally1 toplam 80.000 TL prime esas kazan¢ Uzerinden bildirdigi varsayildiginda,
2019/0Ocak ayinda bu sigortalilara iligkin 80.000 x0,01=800 TL issizlik sigortasi primi isveren
hissesi uygulanacaktir.

7.  TESVIK UYGULAMASININ SONA ERDIGi HALLER

Tesvikten yararlanilacak Ug¢ yillik sturede asagida belirtilen durumlardan herhangi birinin
olugsmasi halinde tegvik uygulamasina son verilecektir:

a) lIsyerinin tehlike sinifinin gok tehlikeli siniftan tehlikeli veya az tehlikeli sinifa déniigsmesi
halinde tehlike sinifi degisiklik tarihini takip eden ay/dénem basindan itibaren isyerinin tesvik
uygulamasina son verilecektir,

b) Calisan sayisinin on ve altina dismesi halinde, ¢alisan sayisinin on ve altina diastugu
ay/dénem basindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilecektir,

c) Olumli veya slrekli is gdremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi halinde,
ilgili durumun Bakanlikga veya Kurumca tespit edildigi tarihi takip eden ay/dénem basindan
itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilecektir,

¢) lsyerinin, ISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is saghigi ve givenligi
hizmetlerinin veriimesine iligkin, is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da is Saghg ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi’'ne gore Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile
yapiimis bir sdzlesmesinin bulunmamasi halinde, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin
alinmadigdi aybasindan itibaren isyerinin tesvik uygulamasina son verilecektir.

Tesgvikten haksiz olarak yararlanma durumunun olmasi halinde isverenlerin eksik 6dedikleri
issizlik sigortasi isveren hissesi primleri gecikme cezasli ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

issizlik sigortasi primi isveren payi tesvikinden yararlanma siiresinde isyerinin kapanmasi
halinde, igyerinin 5510 sayilli Kanun kapsamindan c¢iktigi tarihten itibaren tegvik
uygulamasina son verilecektir. Bu isyeri herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

Tegvikten yararlandiktan sonra, tegvikten yararlanmaya esas sartlarin arandigi u¢ yillik
surede veya tesvikten yararlanilan Ug¢ yillik surede, olumlu veya surekli is goremezlikle
sonuglanan is kazasinin meydana gelmesi harig, tebligin 4. maddesinde belirtilen diger
sartlarin saglanmadiginin tespit edilmesi halinde, eksik 6denen igsizlik sigortasi isveren
hissesi primleri isverenlerden tahsil edilmeyecektir.
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Tesvikten yararlandiktan sonra, tesvikten yararlanmaya esas sartlarin arandigi U¢ vyillik
surede veya tegvikten yararlanilan Ug¢ yillik sirede, tebligin 4. maddesinde belirtilen diger
sartlar hari¢ 6lumlu veya surekli is goremezlikle sonuglanan is kazasinin meydana geldiginin
tespit edilmesi halinde, tesvikten yersiz yararlanilmis sayilacagindan, tegvikten yararlanilan
tim aylara iliskin odenen igsizlik sigortasi igveren hissesi primleri gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte igverenden tahsil edilecektir.

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin arandigi Ug yillik surede veya tesvikten yararlanilan
uc yillik surede, tebligin 4. maddesinde belirtilen sartlardan herhangi birinin saglanmamasi
nedeniyle bu tegvikten yararlanamayan veya tesvik uygulamasina son verilen igverenlerce,
tesvikten yararlanamadigi surelere iligkin, tebligin 4. maddesinde belirtilen tum sartlarin
sonradan saglanmasi ve isverence talepte bulunulmasi halinde geriye yonelik bu tesvikten
yararlanamayacaktir.

Aslil igveren alt isveren iligkisinin kuruldugu isyerlerinde, asil igverene bagh alt igverenin
igsyerinde olumlu veya surekli is goremezlik ile sonuglanan is kazasi yasanmasi halinde alt
isverenin ve asil igverenin tesvik uygulamasina son verilecektir. Asil igverenin isyerinde
olumlu veya surekli is goremezlik ile sonuglanan is kazasi yasanmasi halinde alt igverenin
tesvik uygulamasina son verilmeyecektir.

8. TESVIKTEN YASAKLAMA

Tesvikten yararlanan isverenlerden, olumlu veya surekli is goremezlikle sonuglanan ig
kazalarini bildirmeyenlerin veya geg bildirenlerin kapsama giren tim igyerleri icin is
kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren eksik ddedikleri issizlik sigortasi isveren hissesi
primleri, gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir. Bu igverenler,
tesvikten is kazasinin tespit edildigi tarihi takip eden aydan itibaren bes yil sure ile
yasaklanacaklardir.

Haklarinda yasaklama karari verilen tuzel kisilerin;
a) Sahis sirketi olmasi halinde, sirket ortaklarinin tamami hakkinda,

b) Sermaye sirketi olmasi halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olan
gercek veya tuzel kisi ortaklar hakkinda,

yasaklama karari verilecektir.

Haklarinda yasaklama karari verilenlerin gergek veya tuzel kisi olmasi durumuna gore;
ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalari halinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye
sirketinde ortak olmalari halinde ise sermayesinin yarisindan fazlasina sahip olmalari
kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde yasaklama karari verilecektir.

Yasaklama karari verilen igverenler bes yil sureyle tesvikten yararlanamayacak, yasakl
oldugu surece tesvik basvurusu yapamayacak, basvuru yapanlarin basvurulari dikkate
alinmayacaktir.
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Yasaklama karari verilen igverenler, bes yil dolduktan sonra takip eden U¢ yil icin 4.
maddedeki sartlari saglamalari ve talep etmeleri halinde tegvikten tekrar yararlanabilecektir.

Aslil igveren alt isveren iligkisinin kuruldugu igyerlerinde bu madde kapsaminda alt igverene
verilen yasaklama karari asil isverene de uygulanacaktir. Asil igveren icin verilen yasaklama
karar alt isverene uygulanmayacaktir.

9. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE iLISKIN YOKUMLULUK

Tebligin 4. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan tesvikten yararlanmaya esas
sartlarin saglanmasi gereken (¢ yillilk siire boyunca; isyerinin, iISG-KATIP’e kayitli
onaylanmis ve devam eden ig sagligi ve guvenligi hizmetlerinin verilmesine iligkin, is
glivenligi uzmani, isyeri hekimi ya da is Sagligi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne gére
Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluglar ile yapilmig bir s6zlesmesinin bulunmasi
sarti, bu Tebligin yurarlige girdigi tarihten sonra aranacaktir. Bu Tebligin yayimindan onceki
tarihler igin bu sart aranmayacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda tebligin 4. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
yukumlaluk, 6331 sayili Kanunun 38. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral
alt bendinde yer alan yurarlUk tarihine kadar aranmayacaktir.

Tebligin “Tegvikin hesaplanmasi” baslkli 9. maddesi 01.01.2019 tarihinde, diger maddeleri
ise yayini (31.12.2018) tarihinde yarurlige girmistir.

Saygilarimizla,

BIROL CIHANOGLU
Yeminli Mali MUsavir

(*)Duyularimizda yer verilen agiklamalar sadece bilgilendirme amachdir. Tereddlt edilen
hususlarda kesin islem yapmadan 6nce ve sirkllerlerimiz hakkinda goérus, elestiri ve
sorulariniz igin Yeminli Mali MUsavirligimiz ile iletisime gegebilirsiniz.
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