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DUYURU 
Sayı: 2018/082 
BURSA, 21.06.2018 
 
Konu: 
5510 SAYILI KANUNU’NUN GEÇİCİ 75. MADDESİ UYARINCA 2018 YILINDA 
SAĞLANACAK DESTEK TUTARININ BELİRLENMESİNE İLİŞKİN KARAR 
YAYINLANMIŞTIR 
 
 
20.06.2018 tarih ve 30454 sayılı Resmi Gazete’de “5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu’nun Geçici 75. Maddesi Uyarınca 2018 Yılında Sağlanacak Destek 
Tutarının Belirlenmesine İlişkin Karar” yayınlanmıştır. 

5510 sayılı Kanuna 31.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan 7103 sayılı Kanun ile 
eklenen ve 01.01.2018 tarihinden itibaren geçeli olmak üzere yürürlüğe giren geçici 75. 
maddenin birinci fıkrası aşağıdaki gibidir: 

“Bu Kanunun 4. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında haklarında uzun vadeli 
sigorta kolları hükümleri uygulanan sigortalıları çalıştıran işverenlerce; 

a) 2017 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı Bakanlar 
Kurulu’nca belirlenen tutar ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün 
sayısını geçmemek üzere, 2018 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet 
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin 
toplam prim ödeme gün sayısının, 

b) 2018 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden bildirilen sigortalılara 
ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 

2018 yılı Ocak ila Eylül ayları/dönemleri için Bakanlar Kurulu’nca tespit edilen günlük 
tutar ile çarpımı sonucu bulunacak tutar, bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta 
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar İşsizlik Sigortası Fonu ’ndan karşılanır. Ancak (a) 
bendinin uygulanmasında Bakanlar Kurulu ’nca belirlenecek prime esas günlük kazancı 
18.10.2012 tarihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu hükümleri 
uyarınca toplu iş sözleşmesi uygulanan özel sektör işverenlerine ait işyerleri için ayrıca 
tespit edilebilir.” 
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Söz konusu karar uyarınca Geçici 75. maddenin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca 2018 
yılı Ocak ilâ Eylül ayları için sağlanacak olan destek tutarına esas gün sayısının 
tespitinde dikkate alınacak prime esas günlük kazanç tutarı 120 TL, aynı fıkra uyarınca 
desteğe esas günlük tutar ise 3,33 TL olarak tespit edilmiştir. 6356 sayılı Kanun hükümleri 
uyarınca toplu iş sözleşmesi uygulanan özel sektör işverenlerine ait iş yerleri için bu tutar 
180 TL olarak uygulanacaktı. 
 
Söz konusu maddenin uygulama usul ve esasları Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 
yayınlanacak Genelge ile belirlenecektir. 
 
Saygılarımızla, 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                            BİROL CİHANOĞLU 
                     Yeminli Mali Müşavir 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
EK: 
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun Geçici 75. Maddesi 
Uyarınca 2018 Yılında Sağlanacak Destek Tutarının Belirlenmesine İlişkin Karar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*)Duyularımızda yer verilen açıklamalar sadece bilgilendirme amaçlıdır. Tereddüt edilen 
hususlarda kesin işlem yapmadan önce ve sirkülerlerimiz hakkında görüş, eleştiri ve 
sorularınız için Yeminli Mali Müşavirliğimiz ile iletişime geçebilirsiniz. 
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Karar Sayısı : 2018/11668 
 
5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun geçici 75 inci maddesi 
uyarınca 2018 yılında sağlanacak destek tutarının belirlenmesine ilişkin ekli Kararın 
yürürlüğe konulması; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının 6/4/2018 tarihli ve 2326699 
sayılı yazısı üzerine, anılan Kanunun geçici 75 inci maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 
9/4/2018 tarihinde kararlaştırılmıştır. 
 

Recep Tayyip ERDOĞAN 
   CUMHURBAŞKANI 

 
 
 
 
 

9/4/2018 TARİHLİ VE 2018/11668 SAYILI 
KARARNAMENİN EKİ 

KARAR 
Destek tutarı 
MADDE 1- (1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununun geçici 75 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca 2018 yılı 
Ocak ila Eylül ayları/dönemleri için sağlanacak olan destek tutarına esas gün sayısının 
tespitinde dikkate alınacak prime esas günlük kazanç tutan 120 TL olarak, aynı fıkra 
uyarınca desteğe esas günlük tutar ise 3,33 TL olarak tespit edilmiştir. 

(2) Birinci fıkra kapsamında tespit edilen prime esas günlük kazanç tutarı, 18/10/2012 
tarihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu hükümleri uyarınca toplu iş 
sözleşmesi uygulanan özel sektör işverenlerine ait İşyerleri için, 180 TL olarak uygulanır. 

Yürürlük 
MADDE 2- (1) Bu Karar 1/1/2018 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı tarihinde 

yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 3- (1) Bu Karar hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür. 

 
 


