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YILLIK UCRETLI iZiN YONETMELIGINDE DEGIiSIKLIKLER YAPILMISTIR

18.08.2017 tarih ve 30158 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Yilhk Ucretli Izin
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile yapilan degisiklikler asagidaki

gibidir.

03.03.2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Yilhik Ucretli izin

Yénetmeligi’nin  “Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi” baslikll 6. maddesinin

uguncu

fikrasinda yer alan “en ¢ok uge bdltnebilir.” ibaresi “bolumler halinde kullanilabilir.” olarak
degistirilmis ve ayrica maddeye yeni bir fikra eklenmisgtir.

Dedisiklik 6ncesi madde metni:

Dedisiklik sonrasi madde metni:

Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi

Madde 6 - Yillik Gcretli izin igsveren tarafindan
bolinemez.

Bu iznin 53 Gncl maddede gosterilen sireler iginde
isveren tarafindan sirekli bir sekilde verilmesi
zorunludur.

Ancak, 53 Gincli maddede 6ngorilen izin sureleri,
taraflarin anlagmasi ile bir bolimu on giinden asagi

olmamak Uzere en ¢cok lce bdélinebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger
Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yilhk izne mahsup edilemez.

Yillik Gceretli izin gunlerinin hesabinda izin siresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri izin stresinden sayilmaz.

Yillik Gceretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu
yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile
gidis ve donuUslerinde yolda gegecek sureleri
karsilamak Uzere igsveren toplam doért gline kadar
Ucretsiz yol izni vermek zorundadir.

Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi

Madde 6 - Yillik tcretli izin igsveren tarafindan
bélinemez.

Bu iznin 53 incl maddede gosterilen sireler iginde
isveren tarafindan surekli bir sekilde verilmesi
zorunludur.

Ancak, 53 Gncti maddede dngortlen izin sureleri,
taraflarin anlasmasi ile bir bolimU on giinden asagi
olmamak tizere béliimler halinde kullanilabilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger
Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yilhk izne mahsup edilemez.

Yillik Gceretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri izin stresinden sayilmaz.

Yillik Gceretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden
bagka bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile
gidis ve donuslerinde yolda gececek sureleri
karsilamak Uzere isveren toplam doért gline kadar
Ucretsiz yol izni vermek zorundadir.
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isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi
halinde is Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen
bildirim sdresi ile 27 nci maddesi geredince isgiye
verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillik Gcretli
izin sureleri ile i¢ ice giremez.

isveren, isyerinde galisan isgilerin yillik Gcretli
izinlerini gOsterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi
halinde is Kanununun 17 nci maddesinde belirtilen
bildirim slresi ile 27 nci maddesi geregince isgiye
verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillik Gcretli izin
sureleri ile i¢ ice giremez.

isveren, isyerinde galisan isgilerin yillik Gcretli izinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.

Alt isveren isgilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni
isyerinde galismaya devam edenlerin yillik Gcretli izin
suresi, ayni igsyerinde galistiklar sureler dikkate
alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt igsveren tarafindan
galistinllan isgilerin hak kazandiklari yillik Gcretli izin
surelerinin kullanilip kullaniimadigini kontrol etmek ve
ilgili yil icinde kullanilmasini saglamakla, alt isveren
ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini asil isverene vermekle yukimludur.

Ayni Yénetmeligin “lzin Siiresinin Tespiti” baslikh 9. maddesinin {clincii fikrasina

asagidaki cumle eklenmistir.

Izin Siiresinin Tespiti

Madde 9 - Iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi
tarihteki hizmet siiresine ve 4857 sayili Kanunun 55
inci maddesine gore belirlenir.

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren deneme
siiresi de i¢inde olmak iizere en az bir y1l ¢calismig
olan iscilere yillik ticretli izin verilir. Yillik ticretli
izin hakkindan vazgegilemez.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet
siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara
ondort glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi
giinden,

Izin Siiresinin Tespiti

Madde 9 - Iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi
tarihteki hizmet siiresine ve 4857 sayili Kanunun 55
inci maddesine gore belirlenir.

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren deneme siiresi
de i¢inde olmak tlizere en az bir y1l ¢aligmig olan
ig¢ilere yillik ticretli izin verilir. Yillik ticretli izin
hakkindan vazgecilemez.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet
sUresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi
gunden,
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c¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti
ginden,

az olamaz.
Ancak, onsekiz ve daha kiigiik yastaki isgilerle elli

ve daha yukar1 yastaki iscilere verilecek yillik iicretli
izin sliresi yirmi ginden az olamaz.

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti
gunden,

az olamaz. Yer alt1 iglerinde ¢alisan isgilerin yillik
ticretli izin siireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.

Ancak, onsekiz ve daha kiiciik yastaki is¢ilerle elli ve
daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik licretli izin
sresi yirmi giinden az olamaz.

Saygilarimizla,

EK.

BiROL CIHANOGLU
Yeminli Mali Musavir

Yillik Ucretli Izin Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik

(*)Duyularimizda yer verilen aciklamalar sadece bilgilendirme amachdir. Tereddut edilen
hususlarda kesin igslem yapmadan &énce ve sirkulerlerimiz hakkinda goérus, elestiri ve
sorulariniz igin Yeminli Mali MUsavirligimiz ile iletisime gegebilirsiniz.
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18 Agustos 2017 CUMA Resmi Gazete Sayi : 30158

YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
YILLIK UCRETLI iZiN YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yillik Ucretli izin Y&netmeliginin 6 nci
maddesinin ti¢iincii fikrasinda yer alan “en ¢ok {ige boliinebilir.” ibaresi “bdliimler halinde kullanilabilir.” olarak degistirilmis ve
ayni maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Alt igveren iscilerinden, alt igvereni degistigi halde ayn1 isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik icretli izin siiresi,
ayni igyerinde ¢alistiklari siireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt isveren tarafindan ¢aligtirilan is¢ilerin hak
kazandiklart y1llik ticretli izin siirelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili y1l i¢inde kullanilmasini saglamakla,
alt igveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil igverene vermekle ylikiimliidiir.”

MADDE 2 — Ayni1 Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin {iglincii fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir. “Yer alt1
islerinde ¢alisan isgilerin yillik iicretli izin siireleri dérder giin arttirilarak uygulanir.”

MADDE 3 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.
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